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~ ANEXOI
PREGAO PRESENCIAL N°. 00112017

ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, licenciamento, implantagdo, treinamento, manutengao e
suporte de Sistema Informatizado Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Aimoxarifado, Controle
de Bens Patrimoniais ¢ Contabilidade Publica Eletrénica para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL- IPASNOSUL, conforme especificagdes e condiges constantes neste
TERMO DE REFERENCIA.

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SOFTWARES
Os sistemas deverdo atender as seguintes caracteristicas minimas:

CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS
(Exceto para aqueles com caracteristicas proprias, tais como os médulos web)

1.

2.
3.

10.

1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

n o«

O Software de Gest&o Publica Integrado (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusuario”, “integrado”, “on-
line”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;

Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagbes de trabalho com sistema operacional
Windows 98, NT, 2000 ou XP;

Ser desenvolvido em interface grafica;

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, permitindo bloqueio de acesso
depois de determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracéo de senhas;
Prover controle de restricdo de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas, disponibilizan-
do recurso de dupla custédia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer fungao, seleciona-
da a critério do usuario;

Em telas de entrada de dados, permitindo atribuir, por usuério, permisséo exclusiva para gravar, consultar
e/ou excluir dados;

Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os respectivos
logofs, registrando data, hora e usuario;

Manter histérico dos acessos por usuario e por fungéo, registrando a data, hora e 0 nome do usuario;
Manter log de auditoria das alterages efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas;

Permitir a visualizag&o dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para pos-
terior reimpresséo, inclusive permitindo selecionar a impresséo de intervalos de paginas e o nimero de
copias a serem impressas, além de também permitir a seleg@o da impressora de rede desejada;

Permitir que os relatorios sejam salvos em extensdo de arquivos”.rtf, .txt e .xIs” de forma que possam ser
importados por outros aplicativos;

Permitir a exportagéo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto;
Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir de outros utilitarios ou apli-
cativos como geradores de relatérios, geradores de graficos efc.;

Possuir ajuda on-line (help);

Possuir validagao dos campos das telas necessarias antes da gravagdo no banco de dados;

Toda atualizagéo de dados deve ser realizada de forma online;

Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados,
por meio de triggers ou constraints;

Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a Internet como meio de
acesso;

Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estagées usuérias, provendo rotinas de atua-
lizagdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substituigéo de versdes;

Possuir ferramenta de criacdo/edigdo de relatorios que permita o desenvolvimento de novos relatérios a
partir da base de dados existentes, bem como a edi¢do dos relatorios novos € os ja existentes, e suas in-
clusdes no menu de cada sistema sem a necessidade de compilagdo do cédigo-fonte;
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22. Todos os relatérios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao sistema
de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de substituicio
do executavel;

23. Todos os sistemas devem ter condigao de importar um arquivo de texto, através de configuragao de usua-
rio para uma ou mais tabelas dos sistemas;

24. O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos
geomeétricos;

25. As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverao estar alojadas preferencialmente no
Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e
da forma como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados;

26. O sistema devera permitir a realizagdo de “cdpias de seguranca” dos dados, de forma “on-line” e com o
banco de dados em utilizagao;

27. O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e prote¢do que impegam a perda de transagdes ja efe-
tivadas pelo usuario e permita a recuperagdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este
processo ser totalmente automatico, documentado e seguro;

28. As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos préprios
do sistema, de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manuteng¢&o de cadastro de
usuérios ou tela de acesso ao sistema;

29. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios nao
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragéo, excluséo, im-
pressao ou copia;

30. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios nao
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusao, im-
pressao ou copia;

31. Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificagdo Digital Padrao ICP Brasil, que permita
dar validade juridica aos documentos gerados;

32. Possibilitar, caso o érgéo licitante desejar, que os documentos digitalizados ja salvos também possam ser
assinados eletronicamente com o uso da certificagdo digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da
empresa fornecedora do Sistema ERP de Administragao Publica;

33. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

MODULO | - RECURSOS HUMANOS

1 Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informagdes: data de nascimento, sexo,
estado civil, raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, enderego
completo; documentagao (identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP e CNH).

2 \Validar digito verificador do nimero do CPF.

3 Validar digito verificador do nimero do PIS.

4 Possibilitar a configuragdo de operadores do software com permiss&o para inclus&o/alteragdo/excluséo de
registros no cadastro de pessoal ou permissao apenas para consulta dos dados cadastrais.

5 Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Instituicdo, definindo os locais de
trabalho para vinculagdo ao cadastro dos servidores.

6 Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.

7 Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal.

8 Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e
temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgéo, vinculada ao CBO, referéncia salarial ini-
cial, quantidade de vagas, data e numero da Lei.

9 Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um deter-
minado cargo no cadastro de funcionérios.

10 Possibilitar a configuragéo das formas de admiss&o por regime de trabalho, categoria funcional, regime
previdenciario e tipo de admissao, para garantir que nao seja admitido servidor com informagdes fora dos pa-
drdes permitidos.

11 Possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao usuério configurar e definir suspensdes de
contagem de tempo de servico, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salério.
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12 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios, Co-
missionados e Contratos temporarios.

13 Permitir a captagao e manutengéo de informagdes funcionais de todos os servidores do érgao com no mi-
nimo os seguintes dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculagdo a Tabela Salarial, Cargo Ocupado, Lotagao,
Jornada de Trabalho, vinculo para RAIS, tipo de salario (conforme codificacdo da RAIS), categoria do trabalha-
dor (conforme codificagao para GFIP), periodo de estagio probatorio.

14 Registrar a movimentacao histérica de: progressdes na tabela salarial; alteragdes de vencimento/salario;
cargos e fungdes que o servidor tenha desempenhado;

15 Registrar o histérico de contagens de tempo para célculo de adicional de tempo de servigo

16 Estabelecer um unico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste possam ser aproveita-
dos os dados cadastrais de servidor que j4 trabalharam no Orgéo Publico e permitir controlar todos os vinculos
empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter.

17 Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo da bases para INSS.

18 Viabilizar, nos casos de admissdo de pessoal, 0 aproveitamento de informagdes cadastrais registradas em
cadastros anteriores.

19 Localizar servidores por: nome, parte dele, data de demiss&o, CPF e RG.

20  Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagdo municipal, possibi-
litando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

21 Permitir o registro de tempo averbado anterior.

22 Realizar a digitalizagdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG, Atestados,
Certificados, etc.

23 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua
baixa automatica na época devida conforme limite e condigbes previstas para cada dependente.

24 Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha.

25 Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e conta para pa-
gamento.

26 Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando paré@metros do sistema.

27 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.

28 Permitir cadastrar o Roteiro do Vale Transporte.

29 Permitir cadastrar os Funcionarios que solicitaram o Vale Transporte, informando qual linha a ser utilizada,
quantidade de Vale diaria ou mensal e ainda o periodo em que ira permanecer com o Beneficio do Vale Trans-
porte.

30 Permitir realizar alterag&o de dados, como, Cargo, Padrdo Salarial, Centro de Custo, Se¢&o, Local de for-
ma coletiva.

31 Permitir registrar informagdes de servidores cedidos e recebidos em cadencia.

32 Possuir Médulo de Auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando 0 mesmo banco
de dados.

33 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

34 Emitir relatério de Contrato de Trabalho.

35 Emitir relatério com as ocorréncias cadastradas para o servidor.

36 Emitir certidoes de tempo de servigo.

37 Emitir relatério com a movimentagéo das Licengas e Afastamentos dos servidores, podendo emitir por
Funcionério ou por Tipo de Licenga.

38 Emitir relatorio com informagdes dos Funcionarios que tem Vale Transporte, contendo informagao da Li-
nha, Valor da tarifa e Periodo de Validade.

39 Emitir relatorio com a movimentagao de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s), aniversariantes do
més.

40 Permitir a emiss&o de relatérios com textos pré-definidos, para que o prdprio usuario possa editar € impri-
mir para quem desejado.

41 Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informagdes administrativas no setor,
em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério”.

42 Permitir a geragao de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt", para que o
proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor, em
"layout" e ordem selecionada.

43 Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecao para facilitar a emisséo de relatérios
rotineiros.
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MODULO Il - MEDICINA DO TRABALHO

1

O N Ol bW

Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos, quando caracterizar
que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgéo e possibilitando o encaminhamento ao
INSS;

Registrar e emitir a CAT - Comunicag&o de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando houver acidente
de trabalho para beneficios ao INSS.

Permitir realizar o cadastro do PPRA.

Permitir realizar o cadastro do PCMSO.

Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario.

Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor;

Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

MODULO Il - FERIAS E RESCISOES

1
2

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao até a exoneragao.
Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este langamento quan-
do varios servidores véo sair de férias no mesmo periodo.

Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado, com o respectivo 1/3 adicio-
nal e média periodicas.

Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias permitidos por Lei, transformando
em Abono Pecuniério.

Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

Deve permitir a incluséo e configuragdo de motivos de resciséo e respectivas verbas rescisérias decorrentes de cada
um.

Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitagdes de demissdes conforme estatutos
municipais, tanto individuais quanto coletivas ou complementares.

Emitir o Termo de Resciséo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes de Guia Rescisorio do FGTS -
GRRF, quando necessario.

MODULO IV - FOLHA DE PAGAMENTO

1

2

Deve permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada ti-
po de célculo (13°, férias, descontos legais, ATS, efc).

Deve permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo de forma que possam ser configuradas, ficando em con-
formidade, com o estatuto do érgao, tornando o célculo da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio
usuério do sistema.

Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que seja efetuado o
langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.

Deve permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a quanti-
dade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF, sa-
lario familia, Instituto.

Disponibilizar emisséo de relatérios para apontamento e conferéncia dos langamentos de eventos referentes ao calculo
da folha de pagamento.

Deve permitir a incluséo de variaveis, as quais deverdo ser geradas a partir de um gerador quando necessario, possibi-
litando inclusive fazer selegdes por regime, cargo, secretarias, bancos.

Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento de Décimo Terceiro Sala-
rio, Décimo Terceiro Salério e Folhas Complementares ou de Diferengas Salariais; Inclusive de Pensdo Judicial e Be-
neficios.

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras, periculosidade, insalubridade,
faltas, empréstimos, descontos diversos.

Deve permitir realizar o langamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar o processo de langamento de va-
riaveis mensais, comum a um grupo de funcionarios, inserindo o langamento na tela de observagdes do cadastro de
funcionarios.
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Permitir o controle de consignagdes importadas de sistemas externos.

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais de acordo com os pa-
drdes.

Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as opgdes: por percentual, valor acréscimo, valor estipula-
do com a opgéo de realizar arredondamento.

Realizar importacéo de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para o Langamento Mensal ou Lan-
gamento Fixo, sem a necessidade de digitagdo das informagdes otimizando assim o tempo do usuario;

Gerar automaticamente informagéo para desconto do vale transporte em folha de pagamento ap6s langamento da en-
trega dos passes.

Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como salario familia e/ou abono
familia para efetivos.

Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servigo como o anuénio, decénio e quinquénio.

Calcular automaticamente as contribuigdes sindicais na época devida.

Processar relatorios com as informagao dos valores relativos a contribui¢do individual e patronal para 0 RGPS (INSS) e
RPPS (Instituto), de acordo com o regime previdenciério do servidor.

Permitir recalcular um Unico funcionario pés célculo da folha geral, para evitar a necessidade de refazer todo o proce-
dimento de gerag&o e célculo da folha.

Permitir recalcular uma folha de pagamento, realizando apenas alguns célculos especificos, como: Calculo de INSS,
Calculo de FGTS, Salario Familia, ou ainda recalcular a folha apenas para um grupo de funcionarios, de acordo com a
selecao escolhida, sem a necessidade do célculo geral da mesma.

Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias.

Podendo comparar apenas um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada servi-
dor.

Permitir estipular valores para tolerancia para comparagéo.

Além de realizar a comparag&o por cargo, secretaria, regime, banco.

Realizar o bloqueio das Informagdes do cadastro de Funcionérios, para que ndo ocorra alteragdes indevidas no mo-
mento de conferencia da folha de pagamento.

Realizar o bloqueio das Informagdes da Folha de Pagamento, apo6s a conferencia da folha, para que néo ocorra altera-
¢0es como inclusdes, alteracdes e exclusdes na Ficha Financeira do Servidor.

Possuir modulo para registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos codigos de identi-
ficagdo de prestador de servigos.

Possuir cadastro de diérias e emisséo de autorizagdo das mesmas.

Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e descontos, permitindo
consulta ou emisséo de relatorios.

Emitir relatorio de folha de pagamento completas com as opgdes de quebra por no minimo:;

- Banco

- Cargo

- Regime

- Secretarias

- Divisbes

- Segdes

Emitir relatorio de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes:

- Base de valores;

- Datas de Nascimento;

- Datas de Demisséo;

- N° dependentes;

- Responséveis para assinatura e

- Valores Patronais de Previdéncia.

Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do servidor, além de emitir por banco e agéncia.
Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou grupais, com valores mensais, confor-
me desejado.

Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotag&o, matricula, nome e espago para assi-
natura.

Emiss&o de contra cheque (pré-impresséo), permitindo a livre formatagdo do documento pelo usuério, conforme mode-
lo padréo utilizado pela empresa.

Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

Permitir a emiss&o de relatorios para apuragéo de valores das contribui¢des previdenciarias relativas & folha de paga-
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mento, com opgdes de emisséo analitica e sintética.

Permitir a emiss&o de relatorio com informagdes referente ao Movimento do Vale Transporte.

Permitir a emissao do Recibo de Pagamento dos Auténomos.

Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragdo a Receita Federal em qualquer época do ano, inclusive de
anos anteriores, nos padrdes da legislagéo vigente.

Permitir com que o usuério monte seu proprio relatorio, a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e
ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério”.

Permitir a geragéo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagao dos créditos conten-
do matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado.

Permitir a geracdo de arquivo de Retorno e Margem Consignével para as empresas responsaveis pelo controle das
Consignagdes dos servidores.

Possibilitar a exportagdo automatica dos dados para contabilizagdo automatica da folha de pagamento integrando com
a contabilidade.

Permitir a geragdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

Permitir rotinas de comparagdo da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de pagamento automaticamente atra-
vés do software.

Permitir a geragéo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagéo e/ou Refei¢ao

Permitir a geragédo de arquivos para o CAGED

Permitir a geragao de arquivos para avaliagao atuarial.

Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de langar os valores dos abonos com
pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do Brasil.

Permitir a geracdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagéo vigente.

Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido pela fiscalizagdo da Receita ou Previdéncia. Ex.: MANAD.
Permitir a geragédo de arquivos para Tribunal de Contas do Estado.

Permitir a geragao de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de arquivos txt", para que o préprio usua-
rio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem sele-
cionada.

Realizar mensalmente o provisionamento do avo de Férias e 13° salario, juntamente com seus encargos.

Realizar a baixa do valor provisionado mediante a quitagao do direito do servidor.

Emitir para a Contabilidade relatério para auxiliar o langamento desses valores, contendo informagdes como: Valor
Provisionado por més, Valor Pago no Més, Valor de Pagamento com Provisdo Reconhecida, Valor de Pagamento sem
Provisdo Reconhecida, Adiantamento Concedido e Saldo Atual. Podendo o relatério ser emitido por Funcionério, Regi-
me Previdenciario, Secretaria, Centro de Custo. Tipo de Provis&o e Tipo de Valor de Provis&o.

Disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugao orgamentaria e financeira,
atendendo a LAl

Permitir realizar simulagfes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua base real. N&o sendo possivel
gerar arquivos dessa base de simulag&o.

Madulo V - Atos Administrativos

1

Manter o cadastro de todos os textos que daréo origem a atos administrativos como Portaria, Decretos, Contratos e
Termos de Posse.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e afastamentos, com o registro nas
observagdes funcionais do servidor, apos a tramitagao.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo efou peclnia com o registro
nas observagdes funcionais do servidor, apés a tramitago.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um langamento de suspenséo de pagamento, com o registro nas
observagdes funcionais do servidor, apos a tramitagao.

Deve controlar e emitir as movimentagdes de pessoal e 0s atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Madulo VI - Concurso Publico

1
2
3

Permitir realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas.
Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.
Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.
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Realizar o cadastro da equipe que esta acompanhando o concurso, informando de qual equipe pertence, fiscal ou co-
miss&o.

Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota da prova.

Permitir informar se a vaga do candidato é especial.

Permitir informar se o candidato assumiu ou desistiu da sua vaga.

Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

Emitir relatério dos servidores que assumiram a vaga através do resultado do concurso.

Moédulo VIl - Ponto Eletronico

O ~NO OB WN -

Noakwd

©

1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Montagem de Escalas

Cadastro de regras para apuragdo de horas.

Leitura de registro de relogios.

Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.
Aplicacdo de toleréncia na leitura de registro.

Apuragao de horas para Banco de Horas ou Langamentos
Controle de presenca de funcionérios;

Relatorio de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

Permitir a manutengao para o cadastro de materiais quanto as informagdes de:

- grupo,

- subgrupo,

- classificagéo,

- embalagem.

Permite consultas ao catélogo de produtos, aplicando filtros diversos (nome, cddigos, etc.);

Registrar os enderegos fisicos dos materiais.

Possuir controle da localizag&o fisica dos materiais dentro dos estoques;

Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade).

Controlar as aquisi¢des de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por requisigdo

Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser integral ou parcial,
mostrando assim a integrag&o com o sistema de compras.

Possibilidade de importagéo de Nota fiscal Eletronica (Nfe).

Sistema de almoxarifado integrado ao patrimonio, efetuando a incorporagéo de bens quando for o caso;

Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas que s&o independentes de execugdo orgamentéria (doagéo e
devolugéo) no almoxarifado.

Permite transferéncia entre almoxarifados, efetuando atualiza¢&o no estoque;

Controlar o atendimento as requisi¢des de materiais.

O sistema deve trazer no momento da requisigdo automaticamente o lote com validade que esta para vencer.

Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicagao imediata.

Para a distribuicdo de materiais devera ser utilizado os centros de custos/locais para controle do consumo.

As requisi¢des poderdo ser feitas através da WEB, efetivando a integragéo dos setores solicitantes ao almoxarifado,
que n&o possuem acesso a rede do 6rgéo.

Todas as movimentaces de entradas, saidas e transferéncias deverdo ser bloqueadas durante a realizagdo do inven-
tario. Permitir informar o registro de abertura e fechamento do processo de inventario.

Permitir a geracédo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado;

O sistema devera permitir o controle de todas as movimentagdes efetuadas nos diversos almoxarifados municipais.
Permitir consultas de todas as movimentagdes de entrada e saida de um determinado material.

Emitir relatorio de requisigdes de materiais por centro de custo.

Emitir etiquetas para localizagdo dos materiais dentro do almoxarifado fisico.

Emitir relatorio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

Emitir relatorio de todos os produtos cadastrados no sistema, com codigo, especificagao, unidade, enderego € lote.
Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais.
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27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

o~

YN

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
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Emitir relatorios destinados & Prestag&o de Contas aos Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado;

Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.

Relatédrio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

O software de almoxarifado devera dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que possibilite o usuario emitir relatorio
com conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

Permitir que cada setor elabore sua prépria requisi¢do de material.

Histdrico de acessos dos usuarios que executaram rotinas no sistema;

Opcao de visualizar os relatorios em tela antes da impressao;

Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o cadastro Unico;

O acesso dos usuarios sera conforme a hierarquia definida pela gestéo, possuindo acesso somente a almoxarifados
especificos.

Possibilitar a configuragao de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de materiais ou por materiais para os diver-
S0s centros de custos.

Possuir controle de limites minimo, maximo e de ponto de reposi¢do de saldo fisico em estoque;

Realizar o fechamento mensal das movimentacdes de materiais, bloqueando o movimento nos meses ja encerrados.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

O patrimdnio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o recebimento de equipamen-
tos direcionados ao patriménio, o sistema informe qual (is) aquisicao (8es) pendente(s).

Cadastrar as informag8es dos bens méveis, inclusive veiculos, iméveis proprios e locados com todos os dados neces-
sarios ao controle de patriménio, registrando a identificagdo do setor e pessoa responsavel pelo bem.

O sistema de Patrimonio Publico deve possibilitar a manutengdo e controle dos dados pertinentes aos Bens méveis,
imdveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classificagdo e a movimentagao.
Possibilitar a incorporar ou nao incorporar o valor do bem no patriménio.

Possibilitar fazer uma ou vérias copias de cadastro de bem e gerando automaticamente o codigo da placa a partir do
codigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem.

Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisi¢do, nimero do documento e nimero/ ano do empenho.
No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

Listar através de relatério os bens que estdo com a garantia para vencer.

Incluir imagem (ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizagéo.

Ter pardmetros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (mdveis e imdveis) para informa-
¢Oes adicionais.

. Emissao de etiquetas de patriménio, contendo nimero do tombamento, especificagdo do bem e cddigo de barras.
12.
13.
14,

O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.

Informar o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo administrativo, referentes ao item patri-
monial, demonstrando assim a integragdo com os sistemas de compras e protocolo.

Ter o recurso digitalizagdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e ou outros documentos.
Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG, ODT, BMP, JPG, PNG e XLS.

Emitir relag&o de bens por produto.

Emitir relatorio de relag&o simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisigao.

O Termo de Guarda e Responsabilidade podera ser cadastrado de forma individual ou por coletivo dos bens.

Registrar as comissdes de inventario informando: nimero do decreto/portaria, os membros e sua respectiva vigéncia.
Emisséo do relatorio demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes ao setor; Localizados mas
pertencentes a outro setor; e Nao Localizados;

Emitir relatorio do inventario por unidade administrativa.

Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patrimonio publico (venda, doagdes, abandono, cessao, inutiliza-
¢Oes, devolucao, alienagao, leildo, outros).

A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens.

Dar baixa de bens que nao foram localizados no setor durante o registro do mesmo na tela de inventario.

Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informagdes: nimero da guia, data da baixa, motivo,
codigo e especificagéo do bem.

Emiss&o de relatério de baixas por classe ou localizag&o do bem.

A transferéncia de bens podera ser individual ou coletiva.

Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro, durante o registro do inventario.

Na tela de transferéncia devera ser informado o nimero do documento autorizador.
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30. Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informagdes: nimero da guia, data de transferéncia,
origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e especificagao.

31. Adepreciagéo de bens podera ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na selegéo.

32. O sistema deve permitir que as formulas de depreciagdo/ reavaliagao e as sele¢des sejam criadas pelo usuario.

33. Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagéo/ depreciagéo.

34. Relagdo de reavaliagdes e depreciagdes por localizagdo ou classe.

35. Possuir rotina de agregacéo de bens. Estes deverao ser tratados como um Unico bem, podendo desvincula-los a qual-
quer momento.

36. Controlar bens alienados e sua vigéncia.

37. Emitir relatério de nota de alienag&o.

38. Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

39. Controlar os bens encaminhados a manutengéo, armazenando os dados basicos da movimentagao, tais como: data de
envio, se € manutengao preventiva ou corretiva, valores, possibilitando a emisséo de relatério de nota de manutencao,
bens em manutengdo em aberto e efetuadas.

40. Emitir relatério destinado a prestacéo de contas;

41. Manter o registro historico das movimentagdes dos bens, e emitir o relatério analitico de todas as movimentagdes ocor-
ridas durante sua vida Util.

42. O software de patrimdnio devera dispor do recurso de “gerador de relatdrios”, que possibilite 0 usuério emitir relatério
com conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

43. Permitir visualizagéo da versdo do sistema que esté sendo utilizada.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA

Médulo I - Controle Orgamentario (LOA)

1 Atender as exigéncias da Lei n° 4.320/64 e da Lei n® 101/01 (responsabilidade fiscal);
2 Permitir o cadastro de Lei Orgamentria;
3 Permitir cadastrar o orgamento da receita, definido se sera fiscal, social ou de investimento, com parametrizag&o rateio

de fonte de recursos;

4 Permitir utilizar o orgamento da receita por fonte;

5 Permitir o cadastro de receita nao prevista;

6 Permitir configurar, gerar e controlar as metas de arrecadagao das receitas;

7 Permitir o cadastro das atividades e funcionais programaticas;

8 Permitir que o cadastro da proposta orgamentéaria da despesa possa ser feita utilizando o controle por 6rgdo e unidade
orgamentaria;

9 Armazenar dados do orgamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por érgdo, fundo ou entidade da

administragao direta, autarquica e fundagéo, inclusive empresa estatal dependente;
10 Permitir a geréncia e a atualizagdo da tabela de classificagdo econdmica da receita e despesa, da tabela de

componentes da classificagdo funcional programatica e da tabela de fontes de recursos especificadas nos anexos da Lei n°
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4320/64 e suas atualizagdes;

1 Permitir transferir o orgamento de uma unidade orgamentaria para uma unidade gestora;

12 Permitir a transferéncia do PPA/orgamento da despesa entre unidades orgamentérias;

13 Permitir vinculagdo do orgamento da despesa ao PPA despesa;

14 Permitir inclusdo de informagdes oriundas das propostas orgamentarias dos ¢érgaos da administragdo indireta para

consolidagdo da proposta orgamentaria do Municipio, observando o disposto no artigo 50 inciso Ill da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF);

15 Permitir definir o nivel de aprovagdo da despesa se por categoria econdmica, grupo, modalidade ou elemento da
despesa,

16 Integrar-se totalmente as rotinas da execugdo orcamentaria possibilitando o acompanhamento da evolugdo da

execugao do orgamento;

17 Permitir definir se 0 orgamento da despesa sera a nivel de elemento ou subelemento ou elemento/subelemento,

18 Permitir definir o nivel de impresséo do orgamento da despesa,

19 Permitir configurar, gerar e controlar o cronograma mensal de desembolso;

20 Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do orgamento do Municipio e das decorrentes de créditos adicionais,

especiais e extraordinarios;

21 Permitir que a elaboragdo da proposta or¢camentéaria da despesa seja individualizada por unidade gestora como
também consolidada;

22 Permitir a geréncia e a atualizag&o da tabela de classificagdo da receita, da tabela de componentes da classificagéo
funcional programatica, da tabela de natureza da despesa, da tabela de unidade orgamentaria e da tabela de vinculo;

23 Permitir consolidagdo da proposta orgamentaria fiscal e da seguridade social;

24 O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da despesa orgamentéria, além das transferéncias

financeiras para a elaboragao da Lei Or¢camentaria Anual;

25 Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotac&o;
26 Permitir registros das estimativas de receita e de despesa do Municipio para os diversos meses do ano;
27 Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na Lei Orgamentéaria e/ou Lei de Diretrizes

Orgamentérias, com ou sem arredondamento;

28 Emitir relatdrio da proposta orgamentaria municipal consolidada (administragao direta e indireta) conforme exigido pela
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Lei n® 4320/64, Constituicio Federal e pela Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

29

Emitir todos os anexos de orgamento, global e por 6rgédo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e

fundagdo, bem como empresa estatal dependente, exigidos pela Lei n® 4320/64, pela Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) e

legislagao municipal;

30

31

Sumério geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de Governo;

Anexo | - Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categoria Econdmica (adequada ao disposto na Portaria

Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163);

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Anexo Il - Resumo Geral da Receita

Anexo Il - Demonstrativo da Despesa por Categoria Econémica

Anexo VI - Demonstrativo do Programa de Trabalho de Governo

Anexo VII - Demonstrativo por Fung&o, Subfuncéo e Programas por Categoria Econdmica
Anexo VII - Demonstrativo por Fung&o, Subfuncéo e Programas por Projeto/Atividade
Anexo VIII - Demonstrativo por Fungédo, Subfungao e Programas Conforme Vinculo com os Recursos
Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Fungéo

Relatério Analitico da Receita por fontes;

Relatério da Receita Fiscal e da Seguridade Social;

Relatério Analitico da Despesa Detalhado por Fontes de Recurso;

Relatério da Despesa por Atividade/Projeto/Operagao Especial

Relatério da Despesa Conforme Vinculo com os Recursos

Relatério Comparativo por Fonte de Recurso da Receita e Despesa

Relatério da Despesa Fiscal e da Seguridade Social

Relatério de Metas Bimestral de Arrecadagéo

Relatério de Metas Bimestral da Despesa

Relatério de Cronograma de Desembolso da Receita

Relatério de Cronograma de Desembolso da Despesa

Relatorio de Cronograma de Desembolso por Orgéo, Unidade Orcamentaria,

Tabela Explicativa da Evolugéo Receita e da Despesa;

Relatério de Compatibilizagao do Orgamento / Metas Fiscais
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53 Demonstrativo da Despesa por Modalidade de Aplicagao
54 Totais da Receita e Despesa Por Cadigo de Aplicagéo (Vinculo de Recursos)
55 Anexo | - Demonstrativo das Metas Anuais;

56 DEMONSTRATIVO DE APLICAGAO NO PASEP - 1.00% pelo Orgado;
57 DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL pelo Orgado;

58 DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA pelo Orgado;

59 Grafico comparativo da Despesa Fixada com a Realizada;

60 Grafico do Orgamento da Despesa por Categoria Econdmica ou Fungéo com Valor Orgado e Percentual;

61 Grafico do Orgamento da Receita por Categoria Econdmica ou Fonte de Recurso com Valor Orgado e Percentual;

62 Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho conforme o

Artigo 9° da Lei n® 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario;
63 Controle do orgamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e suas alteragdes durante o exercicio

(cancelamentos, suplementagdes, bloqueios, indisponibilidade etc.).

Moédulo Il - Sistema Integrado de Contabilidade Publica

1 Estar totalmente compativel com as mudancas implementadas na Contabilidade Publica pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

2 Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico (PCASP)

3 Utilizar plano de contas com codificacdo estruturada em no minimo 6 (seis) niveis, de forma a atender a classificagéo

orgamentaria da receita e da despesa e a consolidagao das contas publicas de acordo com a Portaria Interministerial STN/MF e
SOF/MP n° 163;
4 Permitir o uso do controle por conta corrente segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico - NBCASP.

5 Permitir a contabiliza¢&o utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas dobradas;

6 Assegurar que as contas so recebam langamentos contabeis no Ultimo nivel de desdobramento do plano de contas
utilizado;

7 Disponibilizar rotina que permita ao usuério a atualizagdo do plano de contas, dos eventos e de seus roteiros contébeis;
8 Efetuar a escrituragdo contabil dos langamentos da receita e despesa automaticamente nos sistemas: Financeiro,
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Patrimonial, Orcamentario e de Controle em partidas dobradas e no Sistema Orgamentério em partidas simples, de conformidade

com os Artigos n° 83 a n° 106 da Lei n°® 4.320/64;

9 O sistema permite definir se a conta do plano recebe ou n&o langamento contabil;

10 Configuragéo para fechamento automatica das contas do balango;

1 Configuragédo dos langamentos automaticos e langamentos de encerramento;

12 Geragéo dos langamentos de abertura e verificacdo das inconsisténcias;

13 Integrar todas as contas do sistema or¢amentario, financeiro, patrimonial e de Controle cujas movimentagdes s&o

registradas simultaneamente;

14 Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do sistema;

15 Permitir nas etapas da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento) verificar se o fornecedor possui débito junto ao
Municipio, através da integragdo com o sistema de tributagdo, sendo cada etapa configurada em informar ou bloquear a
execucao da mesma;

16 Efetuar, a partir da implantagdo, a operacionalizagdo do sistema através do empenhamento, liquidagdo, baixa de
empenho, langcamento da receita e administragdo orgamentéria, gerando automaticamente os langamentos na contabilidade,
orgamento e tesouraria;

17 Permitir a utilizagao de histdricos padronizados e histéricos com texto livre;

18 Possibilitar o bloqueio de médulos, rotinas efou tarefas do sistema, para ndo permitir a consulta, inser¢éo, edi¢éo,

exclusao, impressao e manutengao dos langamentos, podendo ser controlado por grupo/usuario;

19 Permitir estornos de langamentos contabeis, nos casos em que se apliquem;

20 Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os relatorios, individualizadas por unidade gestora;
21 Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e relatérios do sistema;

22 Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o software de gestéo;

23 Possibilitar a configuragdo da despesa e da receita para controles, como de gastos com pessoal, renincia de receitas,

evolugéo e projecao, informacao de metas, objetivos, justificativas, caracterizacdo, autor de emendas entre outros;

24 Permitir definir a qual Natureza da Informac&o e atributo pertence a conta contabil, com sele¢do entre; Financeiro,
Patrimonial, Or¢camentario e de Controle;

25 Manutenc&o de um cadastro de favorecidos, empresas (CNPJ), pessoas fisicas (CPF) e servidores (matricula);

26 Permitir que os dados orgamentérios e de tesouraria sejam processados em datas diferentes, podendo ser
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parametrizados;

27 Permitir que os langamentos da despesa (alteragdo orgamentaria, pré-empenho, empenho, liquidagdo e pagamento)
sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera consultar estes;

28 Permitir a verificagdo das datas dos langamentos para informar ou bloquear quando a mesma for anterior a Ultima
langada, controladas individualmente por unidade gestora;

29 Possuir validagdo dos campos das telas necessarias antes da gravagéo no banco de dados tais como: CPF, CNPJ;

30 Possuir tela para cadastro unico da despesa, com possibilidade de visualizar todos os empenhos processados, ndo
processados e quitados;

31 Permitir o controle de pré-empenho, possibilitando a anulag&o dos saldos n&o utilizados;

32 Permitir integragdo do mdédulo de pré-empenho com o médulo de empenho, transferindo para o empenho todas as
informagdes previamente cadastradas na reserva de dotagéo;

33 Usar o empenho para comprometimento dos créditos orgamentarios, a nota de langamento ou documento equivalente
definido pelo Municipio para a liquidagdo de receitas e despesas e a ordem de pagamento para a efetivagdo de pagamentos;

34 Permitir que os empenhos globais, ordinérios e estimativos possam ser anulados parcial ou totalmente;

35 Permitir a apropriagdo de custos na emissdo do empenho, podendo utilizar quantos centros de custos sejam
necessarios para cada empenho;

36 Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar para que seja gerada
automaticamente a anulagao dos empenhos selecionados pelo usuario;

37 Possibilitar, no cadastro do empenho, a incluséo, quando cabivel, de informacdes relativas ao processo licitatorio,
contratos e convénios e seus respectivos langamentos de controle;

38 Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e ordem bancaria), assim como o

pagamento do mesmo;

39 Possibilitar a anulagéo total ou parcial dos empenhos;

40 Permitir personalizar se deseja trabalhar com o nimero do processo igual ao nimero do empenho;
41 Permitir utilizar itens no cadastro de empenho;

42 Permitir informar conta bancaria no empenho;

43 Permitir avisar ao credor do empenhamento;

44 Permitir utilizar complementagéo de empenho, podendo ser automatica na liquidagao;
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45 Permitir informar dados referentes ao MANAD.

46 Permitir anular o cadastro do pré-empenho ao anular o empenho;

47 Permitir visualizar informagdes de OBM no cadastro de empenho;

48 Permitir trazer o ultimo historio de empenho do credor para novos empenhos;

49 Permitir o cadastro do "Em Liquidagao" para reconhecimento de obrigagéo exigivel no momento do fato gerador;

50 Permitir a liquidac&o total ou parcial dos empenhos, sendo estes orgamentarios ou de restos a pagar, bem como a

anulagao destas;

51 Permitir o controle do processo de liquidagdo da despesa orcamentéria, fornecendo relatérios das liquidagbes e n&o
permitindo pagamento de despesa néo liquidada;

52 Controlar os saldos das liquidagdes que ja estdo anexadas a documentos (cheque e ordem bancéria), assim como o

pagamento da mesma liquidagao;

53 Permitir a incorporagéo patrimonial na emiss&o ou liquidagdo do empenho;
54 Permitir a contabilizagéo de retencbes na emisséo da liquidagéo do empenho;
55 Permitir anexar documentos digitalizados (notas fiscais, recibos, contratos etc.) na gravagéo do processo de liquidagéo

de empenhos;

56 Permitir o pagamento automatico ap6s a liquidagéo;

57 Permitir informar conta bancéaria no cadastro de liquidag&o;

58 Permitir utilizar centro de custos na liquidagao;

59 Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informagao da legislagéo de autorizagao;

60 Permitir controle de alteragbes orgamentarias e os dados referentes a autorizagdo de geragéo destas (Lei, Decreto,

Portaria e Atos) como os valores por recurso empregados e o tipo de alteragdo (suplementagao, anulagao e remanejamento);
61 Contabilizar as dotagdes orgamentérias e demais atos de execucdo orcamentaria e financeira para érgéo, fundo ou

entidade da administragao direta, autarquica e fundagéo, bem como empresa estatal dependente;

62 Controlar as dotagbes orgamentérias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente por unidade
gestora;
63 Disponibilizar rotina que permita 0 acompanhamento do limite da autorizacéo legal para abertura de créditos adicionais

de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orgamento ou na LDO;

64 Permitir suplementacéo automatica no cadastro de pré-empenho, empenho e complementacdes;

Rua José Braz de Mendonga, n° 222 - Centro - Telefone: (28) 3533-1177 — CEP 29.290-000 - Rio Novo do Sul - ES



IPASNOSUL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
CNPJ: 36.402.949/0001-65

65 Gerenciar os contratos, licitagdes e convénios firmados com a entidade;
66 Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em restos a pagar, de

acordo com a legislago, e posteriormente liquidados ou cancelados;

67 Inscri¢do de restos a pagar processado e nao processado;

68 Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para fins de cancelamento, quando for o
caso;

69 Permitir retornar o saldo ao cancelar o restos a pagar;

70 Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

71 Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original;

72 Permitir iniciar més ou ano, mesmo que n&o tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior, atualizando e mantendo

a consisténcia dos saldos;

73 Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento do exercicio,
observando o paragrafo tnico do Artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

74 Utilizar calendério de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo do resultado e para a
apropriagao do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;

75 Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de apuragdo do resultado do
exercicio, além do movimento de apropriacdo deste resultado ao patriménio municipal;

76 Disponibilizar consultas & movimentagéo e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e do exercicio anterior,
inclusive aos movimentos de apuragao e apropriagdo do resultado;

77 Permitir que os langamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora
consolidadora poderéa consultar estes langamentos;

78 Demonstrar sinteticamente as movimentagdes de langamentos de despesas e receitas nos cadastros;

79 Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e organizada, os empenhos, liquidagdes e
movimentagdes contabeis, seguindo a ordem cronoldgica.

80 Permitir em todas as anulagdes informar complemento dos histéricos referente a transagao efetuada;

81 Disponibilizar verificagdo de inconsisténcia na contabilizagdo podendo ser mensal, bimestral, trimestral, quadrimestral,
semestral ou anual, com destaque para as contas com saldo invertido;

82 Permitir a consulta de todos os langamentos contabeis originados pela emissdo e movimentagdo de determinada
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despesa, através da numerag&o do empenho;

83 Possuir tela para consulta da despesa tendo como opgdes: ano, tipo de despesa, data de totalizagéo e visualizagao de
documentos fiscais;

84 Permitir filtraras informagdes da despesa por codigo, nome ou documento do credor;

85 Possibilitar imprimir todas as notas de empenhos, liquidagdes, pagamentos ou de todos os processos da despesa;

Médulo IIl - Sistema de Tesouraria

1 Permitir a importacéo de dados da receita e da despesa para o setor financeiro;

2 Possuir total integragao com o sistema contabil efetuando a contabilizagdo automatica dos pagamentos e recebimentos
efetuados pela tesouraria;

3 Permitir a identificagdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas as receitas arrecadadas;

4 Permitir que os langamentos da receita (arrecadagao, previsdo atualizada) sejam controlados por unidade gestora,

sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera consultar estes langamentos;

5 Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecadagdes municipais por lote (arquivo bancério) ou
individualmente;

6 Permitir a anulag&o parcial ou total de uma determinada receita;

7 Permitir o vinculo do convénio na arrecadag&o de receita

8 Possuir cadastro de desconto podendo ser orgamentario ou extra (passivo e ativo);

9 Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuério podera informar 0 empenho e os descontos efetuados

para posterior impressao do recibo e assinatura do fornecedor;

10 Possuir tabela para calculo automatico do desconto de IRRF e INSS;

" Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de pagamento, fazendo os langamentos
necessarios;

12 Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos, cheques e ordem bancaria, ou pelo pagamento
direto;

13 Gerar integragao automatica dos descontos dos pagamentos e das liquidagdes na receita quando assim necessitar;

14 Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em contrapartida com varias

contas pagadoras;
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15 Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagdes orcamentarias, extra orgamentarias e restos a pagar)
registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo anulagdes, efetuando os

lancamentos automaticamente;

16 Possibilitar a utilizagéo de executavel externo para impressao de cheque;

17 Possibilitar controlar saldo bancario negativo no pagamento;

18 Permitir cadastrar previs&o inicial, adicional e suas anulagfes dos repasses/restitui¢des financeiras para outros entes
municipais;

19 Permitir cadastrar a execugéo dos repasses feitos a outros entes municipais;

20 Permitir cadastrar a previsdo dos pagamentos dos repasses;

21 Manutengéo de cadastro de bancos e as agéncias bancarias;

22 Manuteng&o do cadastro de contas bancérias;

23 Permitir o langamento de investimento, aplicagdes e todos os demais langamentos de débito/crédito e transferéncias

bancarias. Controlar os saldos bancarios, controlar todos os langamentos internos e permitir os langamentos dos extratos

bancarios para gerar os relatérios necessarios;

24 Possibilitar o cadastro das previsdes de pagamento para controle do fluxo de caixa;

25 Possibilitar a geragéo de oficio de envio da movimentag&o cadastrada nas previsbes de pagamento ao banco;

26 Permitir cadastro de Perda de Aplicagdo Financeira;

27 Possibilitar a conciliagdo dos saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliagdo bancaria, permitindo

configuracéo do formulério de acordo com as necessidades da entidade;

28 Permitir o controle de aplicagéo e resgate financeiro dentro de uma mesma conta contabil;

29 Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum pagamento (com cheque) seja efetuado
sem o respectivo registro, registrar e fornece relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;

30 Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem efetivados pelo sistema
bancario para diversos bancos através do movimento de ordem bancéria gerado, controlando o numero de remessa destes
arquivos por unidade gestora;

3 Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituices bancarias;

32 Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previséo e a execugdo diaria de entradas e saidas financeiras,

inclusive saldos;
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33 O sistema deveréa dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as movimentagdes de recebimento e de
pagamento, controlar caixa, bancos e todas as operagdes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Cdpia de Cheques,
Livros, Demonstragdes e o Boletim de Caixa;

34 Permitir registro de todas as movimentagdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as
operagdes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Borderds, Livros, Demonstragbes e o Boletim, registrando

automaticamente os langamentos;

35 Permitir controlar saldo bancario negativo na movimentagdo bancaria;

36 Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliacdo do pagamento quando tipo de débito for
cheque;

37 Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliagdo de transferéncia bancaria quando o tipo de
débito for cheque;

38 Permitir parametrizar para anula¢do automatica da liquidagdo apos anulagao do pagamento;

Médulo IV - RELATORIOS GERENCIAIS

1 Possuir Cadastro Dos Anexos Da LRF/STN, Permitindo Parametrizagdo, Quando Necessério, Das Configuragbes E
Periodicidade;
2 Possuir Cadastro De Complementagdo De Informagdes, Para Quando Necessario, Inserir Dados Que N&o Séo

Inseridos Automaticamente;

3 Permitir O Cadastro Dos Dados Da Proje¢&o Atuarial, Podendo Importar As Informagdes Cadastradas Na LDO;

4 Gerar Relatorios Ou Arquivos Em Meios Eletronicos Solicitados Na Lei Complementar N° 101/2000 (LRF) Com Vistas A
Atender Aos Artigos 52 E 53 (Relatério Resumido Da Execugdo Orgcamentaria), Artigos 54 E 55 (Relatorio Da Gestao Fiscal) E

Artigo 72 (Despesas Com Pessoal);

5 Anexo 1 - Balango Orgamentério;

6 Anexo 2 - Demonstrativo Da Execugao Das Despesas Por Fungao/Subfungao;

7 Anexo 3 - Demonstrativo Da Receita Corrente Liquida;

8 Anexo 4 - Demonstrativo Das Receitas E Despesas Previdenciarias Do Regime Proprio Dos Servidores Publicos;
9 Anexo 5 - Demonstrativo Do Resultado Nominal;

10 Anexo 6 - Demonstrativo Do Resultado Primario - Estados, Distrito Federal E Municipios;

1 Anexo 7 - Demonstrativo Dos Restos A Pagar Por Poder E Orgao;
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12 Anexo 8 - Demonstrativo Das Receitas E Despesas Com Manutencao E Desenvolvimento Do Ensino - Mde

13 Anexo 9 - Demonstrativo Das Receitas De Operagdes De Crédito E Despesas De Capital

14 Anexo 10 - Demonstrativo Da Proje¢éo Atuarial Do Regime Proprio De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos

15 Anexo 11 - Demonstrativo Da Receita De Alienagéo De Ativos E Aplicagao Dos Recursos

16 Anexo 12 - Demonstrativo Da Receita De Impostos Liquida E Das Despesas Proprias Com Agdes E Servigos Publicos
De Saude

17 Anexo 13 - Demonstrativo Das Parcerias Publico-Privadas

18 Anexo 14 - Demonstrativo Simplificado Do Relatério Resumido Da Execugéo Orgamentéria

19 Anexo 1 - Demonstrativo Da Despesa Com Pessoal

20 Anexo 2 - Demonstrativo Da Divida Consolidada Liquida

21 Anexo 3 - Demonstrativo Das Garantias E Contra garantias De Valores

22 Anexo 4 - Demonstrativo Das Operagdes De Crédito

23 Anexo 5 - Demonstrativo Da Disponibilidade De Caixa E Dos Restos A Pagar

24 Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado Do Relatério De Gestéo Fiscal

25 Demonstrativo De Aplicagdo No Pasep - 1.00%

26 Demonstrativo Da Aplicagdo Do Gasto De Pessoal Do Legislativo - 70%

27 Demonstrativo de Repasse Para XXXXXXXX Conforme Art. 29A Da Constituicdo Federal

28 Permitir configurar e imprimir os Relatérios do Sistema De Informagdes Sobre Orgcamentos Publicos Em Saude -

SIOPS (Despesas Municipais Com Saude por Subfungdo, Despesa Municipal Com Salude Da Administracdo Direta, Receitas

Municipais da Administragdo Direta, Demonstrativo da Execugdo Financeira dos Recursos do SUS, por Bloco Financeiro,

Despesa por Fonte e Restos a Pagar, Despesas com Salde Executadas em Consércio Publico, Bloco Financeiro);

29

Permitir configurar e imprimir os Relatérios do Sistema de Informagées Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro

— SICONFI(DCA - Anexo | - AB - Balango Patrimonial, DCA - Anexo | - C - Balancete da Receita Orgamentaria, DCA - Anexo | - D

- Balancete da Despesa Orgamentéria, DCA - Anexo | - E - Balancete da Despesa por Subfun¢do, DCA - Anexo | - F - Execucéo

dos Restos a Pagar, DCA - Anexo | - G - Execugao da Despesa por Subfungéo, DCA - Anexo | - HI - Demonstrativo das Variagdes

Patrimoniais e Resultado Patrimonial);

30

31

Grafico Comparativo Da Despesa Fixada Com A Realizada

Grafico Comparativo Da Receita Prevista Com A Arrecadada
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32 Grafico Comparativo Da Despesa Realizada Com A Receita Arrecadada

33 Grafico Do Orgamento Da Despesa

34 Gréfico Do Orgamento Da Receita

35 Notas Da Despesa: Bloqueio De Dotagéo, Desbloqueio De Dotagdo, Pré-Empenho, Anulagdo De Pré-Empenho,

Complementagdo De Pré-Empenho, Empenho, Anulagdo De Empenho, Complementagdo De Empenho, Em Liquidagao,
Anulag&o De Em Liquidagao, Liquidagdo, Anulagdo De Liquidag&o, Estorno De Liquidagdo, Ordem De Pagamento, Pagamento,
Anulagdo De Pagamento, Recibo De Pagamento, Cancelamento De Restos A Pagar, Subempenho, Movimento Financeiro,
Adiantamentos E Subvengdes, Processo Completo;

36 Notas Da Receita: Nota De Resumo De Conhecimento, Nota De Conhecimento, Nota De Arrecadacdo, Nota De

Anulagao De Arrecadagéo, Minuta De Arrecadagéo, Boletim De Arrecadacao;

37 Nota De Langamento De Movimentag&o Contabil;

38 Balancetes Contabil Analitico Simplificado;

39 Balancetes Contabil Analitico Completo;

40 Balancete Contabil Analitico Com Separac&o De Colunas;

41 Balancete Financeiro;

42 Balancete Financeiro Com Resumo Do Movimento Financeiro;
43 Balancete Analitico Da Despesa;

44 Balancete Da Despesa Por Elemento De Despesa;

45 Balancete Da Despesa Extra Orgamentaria;

46 Balancete Da Despesa Resumido Por Fonte De Recurso;

47 Balancete Demonstrativo Da Despesa;

48 Balancete Demonstrativo Da Despesa Por Percentual;

49 Balancete Demonstrativo Da Despesa Por Fonte De Recurso E Elemento;
50 Balancete De Despesa Por Categoria Econdmica;

51 Balancete Da Receita Extra Orgamentaria;

52 Balancete Da Receita Resumido Por Fonte De Recurso;

53 Balancete Demonstrativo Da Receita;

54 Balancete Das Receitas De Transferéncias;
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Demonstrativo Da Divida;

Demonstrativo Do Superavit Financeiro;

Demonstrativo Das Transferéncias Entre UGs';

Orgcamento - Sumério Geral

Anexo | - Demonstrativo Da Receita E Despesa Segundo As Categoria Econdmica
Anexo Il - Resumo Geral Da Receita

Anexo Il - Demonstrativo Da Despesa Por Categoria Econdmica

Anexo VI - Demonstrativo Do Programa De Trabalho De Governo

Anexo VII - Demonstrativo Por Fung&o, Subfuncéo E Programas Por Categoria Econémica
Anexo VII - Demonstrativo Por Fung&o, Subfungdo E Programas Por Projeto/Atividade
Anexo VIII - Demonstrativo Por Fungéo, Subfungéo E Programas Conforme Vinculo Com Os Recursos
Anexo IX - Demonstrativo Da Despesa Por Orgao E Fungéo

Analitico Da Receita

Receita Fiscal E Da Seguridade Social

Analitico Da Despesa

Despesa Por Atividade/Projeto/Operacéo Especial

Despesa Conforme Vinculo Com Os Recursos

Comparativo De Fonte De Recurso

Despesa Fiscal E Da Seguridade Social

Metas Bimestral De Arrecadagéo

Metas Bimestral Da Despesa

Cronograma De Desembolso Da Receita

Cronograma De Desembolso Da Despesa

Tabela Explicativa Da Evolugéo

Compatibilizagdo Do Orgamento / Metas Fiscais

Demonstrativo Da Despesa Por Modalidade De Aplicagéo

Totais Por Cédigo De Aplicagao

Lei
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Projeto De Lei

Demonstrativo | - Metas Anuais

Demonstrativo De Aplicagdo No Pasep - 1.00%

Demonstrativo Da Despesa Com Pessoal

Demonstrativo Da Receita Corrente Liquida

Fechamento Automatico Do Balango Seja Ele Mensal Ou Anual;

Possibilidade De Informagdo De Dados Manuais Provenientes De Sistemas Como: Patrimonio, Almoxarifado,

Arrecadac&o E Demais Que Nao Estejam Integrados E Necessita Da Mesma;

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

Relatério De Sumério Geral;

Anexo | - Demonstrativo Da Receita E Despesa Segundo As Categorias Econdmicas;

Anexo Il - Resumo Geral Da Receita;

Anexo Il - Demonstrativo Da Despesa Por Categoria Econdmica;

Anexo VI - Demonstrativo Do Programa De Trabalho De Governo

Anexo VII - Demonstrativo Por Fung&o, Subfuncéo E Programas Por Categoria Econémica

Anexo VII - Demonstrativo Por Fung&o, Subfungdo E Programas Por Projeto/Atividade

Anexo VIII - Demonstrativo Por Fungéo, Subfungéo E Programas Conforme Vinculo Com Os Recursos;
Anexo IX - Demonstrativo Da Despesa Por Orgéo E Fungéo;

Anexo X - Comparativo Da Receita Orgada Com A Arrecadada;

100 Anexo XI - Comparativo Da Despesa Autorizada Com A Realizada;

101

102

103

Anexo XII - Balango Orgamentario;
Anexo XII - Balango Orgamentario - Anexo | - Demonstrativo De Execugdo Dos Restos A Pagar Ndo Processados

Anexo XII - Balango Orgamentario - Anexo Il - Demonstrativo De Execug&o Dos Restos A Pagar Processados E Néo

Processados Liquidados

104

1056

106

107

108

Anexo Xl - Balango Financeiro;

Anexo XIV - Balango Patrimonial;

Anexo XIV - Balango Patrimonial - Disponibilidade;
Anexo XV - Variagdes Patrimoniais;

Anexo XVI - Demonstrativo Da Divida Fundada;
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109 Anexo XVII - Demonstrativo Da Divida Flutuante;

110 Anexo XVII - Demonstrativo Dos Créditos A Receber;

1M Anexo XVIII - Inventério Das Contas Do Ativo Permanente

112 Demonstragao Dos Fluxos De Caixas;

13 Demonstrag@o Das Mutagdes No Patrimodnio Liquido

114 Relacéo Analitica Dos Elementos Que Compdem O Ativo Circulante

15 Relagao Analitica Dos Elementos Que Compdem Os Passivos Circulante E Nao Circulante;

116 Complementacédo De Balango - Comparativo Por Fonte De Recurso

17 Balancete Da Despesa Por Fungéo
18 Balancete Da Despesa Por Fungao E Subfungéo
19 Balancete Da Despesa Por Orgéo / Elemento De Despesa

120 Restos A Pagar - Geral

121 Restos A Pagar - Educagao E Saude

122 Termo De Verificag@o Das Disponibilidades Financeiras

123 Balancete De Verificagao

124 Cancelamento De Resto A Pagar - Geral

125 Cancelamento De Resto A Pagar - Educagéo E Saulde

126 Fluxo De Caixa Contabil

127 Lista De Decretos

128 Balancete Extra Orgamentéario

129 Balancete Receita

130 Conciliagao Bancéria

131 Balancete Da Despesa Orgamentaria

132 Demonstrativo De Despesas Realizadas Com Agdes E Servigos Publicos De Saude Por Fonte De Recurso
133 Demonstrativo De Despesas Realizadas Com Educagao Por Fonte De Recurso
134 Demonstrativo Da Divida Ativa Tributaria E N&o Tributaria

135 Demonstrativo Dos Bens Méveis E Iméveis

136 Demonstrativo Da Execugdo Orgamentéria
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137 Razdes Por: Despesa Orgcada Por Dotag&o, Despesa Orgada Por Fonte De Recurso, Lei Orgamentaria, Reserva De
Dotagédo, Empenho, Em Liquidag&o, Liquidagdo, Conta Contabil, Pagamento, Conta Bancaria, Fornecedor, Fornecedor/Licitagao,
Fornecedor Completo, Contrato, Contrato Completo, Receita Prevista, Receita Prevista Por Fonte De Recurso, Convénio;
138 Diério Geral Da Contabilidade

139 Relatério De Extrato Bancario;

140 Relatério Da Relag&o Bancéria;

141 Relatérios De Repasse;

142 Relatério De Transferéncia Bancéria;

143 Relatério De Aplicagdo Financeira;

144 Relatério De Resgate Financeiro;

145 Relatério De Aplicagdo/Resgate;

146 Relatério De Previsdo De Pagamento;

147 Relatério Demonstrativo De Convénio;

148 Relatério De Transferéncia Decendial;

149 Relatério De Fluxo De Caixa;

150 Relatério De Fluxo De Caixa Bancério;

151 Boletim De Caixa;

152 Boletim De Caixa/Cheque Carteira;

1583  Conciliagdo Bancaria Com Conta Aplicagéo;

154 Conciliagdo Bancaria Conta Por Conta;

155 Termo De Verificagdo De Disponibilidade Financeira;

156 Termo De Pendéncia Bancéria;

157 Livro Caixa;

158 Cheque Em Transito;

159 Demonstrativo Das Aplicagoes:

160 Restos A Pagar Processados

161 Restos A Pagar Nao Processados

162 Restos A Pagar Processado Por Fungéo E Subfungédo

Rua José Braz de Mendonga, n° 222 - Centro - Telefone: (28) 3533-1177 — CEP 29.290-000 - Rio Novo do Sul - ES



IPASNOSUL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
CNPJ: 36.402.949/0001-65

163 Restos A Pagar Nao Processado Por Fungéo E Subfungéo

164 Cancelamento De Restos A Pagar

165 Relatério De Decretos;

166 Relatério De Saldo Das Dotagdes;

167 Balancete Da Despesa Fungao E Subfungéo

168 Balancete Da Despesa Unidade Gestora E Elemento De Despesa

169 Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Fonte De Recurso, Fungédo E Subfungao
170 Balancete Da Despesa Fonte De Recurso E Elemento De Despesa Geral
171 Situagao Orgamentéria Despesa Por Fonte De Recurso, Programa E Natureza De Despesa
172 Balancete Da Despesa Situagdo Orgamentaria Da Despesa Por Orgéo
173 Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Orgéo E Projeto Atividade

174 Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Fonte De Recurso E Fungéo
175 Equilibrio Orgamentario

176 Demonstrativo Da Receita

177 Demonstrativo Da Despesa

178 Relag&o De Bens Incorporados E N&o Incorporados

179 Comparativo Dos Saldos Bancarios X Restos A Pagar

180 Razéo Contabil Por Fonte De Recursos

181 Cronograma De Desembolso Para Limitagdes De Empenho

182 Diérias

183 Apuracao De Receita E Despesa Mensal

184 Demonstrativo De Célculo Do Excesso De Arrecadagéo

185 Diario Geral Da Contabilidade Sintético

186 Percentual De Participagdo - Receita E Despesa

187 Demonstrativo De Acompanhamento Das Metas De Arrecadagéo

188 Restos A Pagar Processado

189 Restos A Pagar Nao Processado

190 Conferéncia Contrato

Rua José Braz de Mendonga, n° 222 - Centro - Telefone: (28) 3533-1177 — CEP 29.290-000 - Rio Novo do Sul - ES



IPASNOSUL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
CNPJ: 36.402.949/0001-65

191 Demonstrativo De Sentengas Judiciais
192 Livro Diario

193 Livro Razéo

194 Despesa Classificada

195 Receita Classificada

196 Livro Caixa

197 Ficha Da Despesa

198 Livro Tesouraria

199 Livro Conta Corrente Bancéria
200 Comprovante De Retengéo
201 Relag&o De Retencéo

202 Relatério De Plano De Contas

DISPOSIGOES FINAIS

A Contratada devera disponibilizar técnicos capacitados para atuarem na implantagdo e garantirem o perfeito
funcionamento dos programas objeto deste instrumento, os quais deverdo dar expediente normal na sede da
contratante (durante o prazo de implanta¢do), e quando solicitado, ficando a contratada responsavel pelo vinculo
trabalhista assim como todas as verbas e encargos que recaiam sobre tal disponibilizagdo, inclusive despesas
com diérias de hotel, locomogao, alimentagdo e quaisquer outras.

Executado o contrato, seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso Il, alineas “a” e “b” c/c art. 74, da Lei
Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente do [IPASNOSUL
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

ANEXO I
LOTE UNICO
PROPOSTA DE PREGO
Raz&o Social:
CNPJ: | Inscricdo Estadual:
Endereco:
Telefone: Fax: |E-mail:
Banco: ' Nome e n° da agéncia: | Conta Bancria:
ltem Descri¢ao Unid. Quant. Implantacao e Locagédo e Manutengao
Treinamento Mensal

01 | Software Integrado de Contabilidade Publica Un. 01

02 | Software Integrado de Recursos Humanos Un. 01

03 | Software Integrado de Almoxarifado Un. 01

04 | Software Integrado de Patrimbnio Un. 01

VALOR GLOBAL DE IMPLANTACAO

VALOR GLOBAL DE LOCAGAO E MANUTENGAO PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES

VALOR TOTAL GLOBAL DO LOTE UNICO (soma da implantagao +
treinamento + loca¢ao e manutengao)

*VALOR MAXIMO A SER PAGO PELA IMPLANTAGAO E TREINAMENTO: R$

( )-

*VALOR MAXIMO A SER PAGO PELA LOCAGAO E MANUTENGAO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES: R$
( ).

- O valor da implantagdo (instalagdo, migragdo de dados e treinamento), sera pago em 1 (uma) Unica parcela a
contar da implantagdo dos sistemas supra referido.

- Alocagdo e manutengdo mensal serdo pagas em 12 parcelas mensais e consecutivas a contar da implantagao dos
sistemas, que devera ocorrer em até 10 (dez dias) Uteis da apresentacgéo da Nota Fiscal.

. O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.
. Valor global da proposta R$ ( ).

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos todas as especificagdes e condigdes contidas no
Pregdo Presencial e anexo, podendo assim, afirmar ndo haver qualquer discrepancia nas informagdes e/ou
documentos que 0s compdem.

Declaramos, ainda, que estamos cientes de todas as condigdes que possam de qualquer forma influir nos custos,
assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta, bem como por qualquer outra
despesa relativa & realizag&o integral dos servigos licitados no presente certame.

de de 2017.

(Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)
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) ANEXO il
PREGAO PRESENCIAL N ° 01/2017

MODELO DE DECLARAGAO

RIO NOVO DO SUL-ES, DE DE 2017.

Ao

Pregoeiro Oficial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-
IPASNOSUL

DECLARAGAO
Aempresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco Completo) ,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , declara sob as penalidades cabiveis a inexisténcia de

fato superveniente impeditivo e que concorda com todas as condi¢des do Edital e seus anexos para participagao no
Pregéo Presencial n.° 001/2017.

(nome e identificagdo do representante legal)
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) ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO

AO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7. ° DA CONSTITUIGAO FEDERAL.
(papel timbrado)

Ao

Pregoeiro Oficial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-
IPASNOSUL

DECLARAGAO
Aempresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Enderego Completo) :
inscrita N0 CNPJ n.° i, , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.................................................................. , portador(a) da Carteira de Identidade n.° ..................ceu.... € do CPF
N s DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n ° 8.666, de 21 de junho

de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, nos termos
do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

(representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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~ ANEXOV
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS VEDAGOES DA LEI

COMPLEMENTAR N ° 123/2006 e LEI
COMPLEMENTAR N ° 147/2014

Ao

Pregoeiro Oficial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-
IPASNOSUL

................................................................................ , inscrita no CNPJ sob 0 n® ...........cc.ccu...er, pOF intermédio de
seu representante  legal,  Sr(%) e , portador(@) do CPF n°
..................................... e da Carteira de Identidade n°..............................., DECLARA, para fins de obtengdo dos

beneficios da Lei Complementar n ° 123/2006, ndo estar incurso em nenhuma das vedagdes do § 4°, do artigo 3° da
referida Lei.

de de

(nome(s) e assinatura do(s) responsavel(eis) pela proponente)
(nome da proponente/carimbo)
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) ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

MODELO DE DECLARAGAO
(inciso VIl artigo 4° da Lei n © 10.520/02)

Ao

Pregoeiro Oficial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-
IPASNOSUL

Assunto: Declaracdo de atendimento de exigéncias habilitatorias para participagdo no Pregdo Presencial n°.
001/2017

(nome da empresa), CNPJ n°. ,
sediada na (enderego completo), para a habilitagdo ao Pregdo Presencial n°. 001/2017, e em
cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 4° da Lei n © 10.520/02, vem declarar que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo do presente certame.

de de

(nome e assinatura do representante da empresa)
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) ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

MODELO CARTA CREDENCIAL
para o(s) representante(s) da(s) proponente(s)

RIO NOVO DO SUL-ES, DE DE 2017.

Ao

Pregoeiro Oficial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-
IPASNOSUL

Assunto: Credenciamento para a participagdo no Pregdo Presencial n°. 001/2017

................................................................................ , inscrita no CNPJ sob 0 n® ............ccccu...er, pOF intermédio de
seu representante  legal,  Sr(%) e , portador(@) do CPF n°
..................................... e da Carteira de Identidade n° ...............cccecv.e....., @baixo assinado, vem pela presente
informar que o(s) Sr.(s) (nome dos credenciados), portador(es) do(s) CPF(s) n%s) - ...c.ccccvuneee. e Carteira(s) de
Identidade n°(S) .......cccevvveeen. é(s40) pessoa(s) designada(s) por nos para acompanhar o PREGAO PRESENCIAL

N°. 001/2017 podendo para tanto, impugnar, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, fazer o que
preciso for para o fiel cumprimento do presente credenciamento.

Atenciosamente,

(nome(s) e assinatura do(s) responsavel(eis) pela proponente)

(nome da proponente/carimbo)
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) ANEXO Vil
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Declaramos que, através do(a) Sr(a) , portador(a) do CPF n°
edoRGn° , devidamente credenciado(a), esta empresa visitou o local
de prestacdo dos servigos e é detentor de todas as informagdes relativas a sua execugéo. Declaramos, ainda, que
ndo alegaremos, posteriormente, o desconhecimento de fatos evidentes & época da vistoria, para solicitar qualquer
alteragdo do valor ou condigdo estabelecida no contrato que viermos a celebrar, caso esta empresa seja a
vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo do profissional
(Representante Legal da Empresa)

Visto:

Servidor do IPASNOSUL
Observagéo: emitir em papel timbrado que identifique a licitante

OBS.:
A vistoria de que trata este atestado deverd ser agendada previamente com o IPASNOSUL, pelo telefone
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) ANEXO IX
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

MODELO

CALCULO DOS INDICADORES ECONOMICOS

Nos célculos dos indices extraidos das demonstragfes contabeis, comprovando a boa situago financeira, serdo
adotados os seguintes critérios:

1 - O indice de Liquidez Corrente & o quociente da diviséo do Ativo Circulante pelo Passivo Circulante, conforme
abaixo:

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

2 - O indice de Liquidez Geral, correspondente ao quociente da divisdo da Soma do Ativo Circulante com
Realizével a Longo Prazo pela Soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo, conforme abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

3 - O Capital Circulante que devera refletir um saldo positivo, conforme abaixo:
Capital Circulante = Ativo Circulante - Passivo Circulante

Sera habilitada a empresa que apresentar:

1. Indice de Liquidez Corrente: igual ou maior que 1,0;

2. indice de Liquidez Geral: igual ou maior que 1,0;

3 - Capital Circulante Liquido: saldo positivo da diferenga entre o Ativo Circulante e Passivo Circulante.
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~ ANEXOX
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

MINUTA CONTRATUAL

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
IPASNOSUL E DE OUTRO LADO A EMPRESA
VENCEDORA DO PREGAO PRESENCIAL N°
001/2017 PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS DE INFORMATICA RETATIVOS
AOS  “SOFTWARES DE  GESTAO
INTEGRADOS”

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL - IPASNOSUL, com
sede a Rua Jose Braz de Mendonga, 22-A- Centro, Rio Novo do Sul, ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
36.402.949/0001-65, neste ato representada por seu Diretor Presidente o Sr. ALEXANDRE DA SILVA PECANHA

neste ato denominada CONTRATANTE, e a empresa , com sede a Rua

, N° - - ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , Inscricdo
Estadual n° , situada na , , , neste ato representada na forma dos seus
Estatutos/Regimento/Contrato Social, pelo Sr , portador de documento de identidade n°® ,
emitido pela , € do CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, resolvem assinar o

presente CONTRATO de Prestagdo de Servigos, em conformidade com os termos da Lei n° 10.520/2003 subsidiada
pela Lei n © 8.666/93 suas alteragbes posteriores, Lei Complementar n.° 123/2006 e do Pregdo Presencial n °
001/2017, que passa a fazer parte integrante deste instrumento, independente de transcri¢&o, juntamente com a
Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como n&o transcritas, as
condigdes nela estipuladas que contrariem as disposicdes deste Contrato, que reger-se-a pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, licenciamento, implantagdo, treinamento,
manuten¢do e suporte de Sistema Informatizado Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, Contabilidade Publica Eletronica para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL - IPASNOSUL

Paragrafo Unico - Executado o contrato, seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso I, alineas “a” e “b”
clc art. 74, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, conforme o caso.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta das seguintes dotagbes orgamentarias do
ano em vigéncia: Dotagao Orgamentaria n © 011.002.04.122.1042.2.229 Elemento de Despesa n ° 33903900000,
Fonte de Recurso 24010000, orcamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE RIO NOVO DO SUL - IPASNOSUL - TAXA ADMINISTRATIVA para o exercicio de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO e FORMA DE PAGAMENTO
3.1 - Valor Global do contrato R$ ( ) sendo pagos em parcelas iguais, no
valor de R$ , cada, referente ao servigo de Suporte e Manutengao mensal dos sistemas.

3.2 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo dos servigos contratados, mediante a
apresentagdo da Fatura/Nota Fiscal de Servigos, que devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) prova de regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita
Federal onde for sediada a empresa, devidamente valida;

b) prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa, devidamente valida;

c) prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, devidamente valida;
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d) prova de Regularidade relativa ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, devidamente valida;
e) prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, devidamente valida.

3.3 - O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, contado da data de apresentagdo da respectiva
Fatura/Nota Fiscal de Servigos, desde que n&o haja nenhuma irregularidade.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1- O prazo da vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Contrato.

4.2 - O presente contrato poderé ter sua duragdo prorrogada de acordo com o artigo 57, inciso IV da Lei n° 8.666/93
e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1 — Ocorrendo prorrogag&o nos termos da clausula anterior, o valor inicial para o servigo de locagdo e manutengao
dos Sistemas Informatizados integrados, podera ser reajustado com base na variagdo acumulada do IGP-M - FGV
(ou de outro indice que venha a substitui-lo em virtude de medida governamental) desde que observado o
interregno minimo de 01 (um) ano a contar da assinatura do presente contrato, de acordo com a Lei n © 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA: DAS ALTERAGOES
6.1 - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressées que a
contratante possa fazer no termo de contrato, na forma do art. 65, § 1° da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Uinico — As alteragfes contratuais deverdo ser justificadas por escrito e previamente autorizadas pelo
llmo. Sr. Diretor Presidente INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO
SUL - IPASNOSUL, devendo ser formalizadas por meio de aditamento e lavrado antes do término do prazo
contratual.

CLAUSULA SETIMA: DAS RESPONSABILIDADES
7.1 - Sao obrigages da CONTRATADA:

7.1.1 - Executar os servigos nos termos das especificagdes contidas no edital e seus anexos;

7.1.2 - Fornecer a CONTRATANTE, caso solicitado, a relagdo nominal de empregados encarregados de executar os
servigos contratados, indicando o nimero da carteira de trabalho, a data da contratagéo e do registro no Ministério
do Trabalho, atualizando as informagdes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer
empregado.

7.1.3 - Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo legal, independentemente do recebimento das faturas.

7.1.4 - Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessarios & execugdo dos servigos, sejam eles
industriais ou domésticos, os quais deverao ser de qualidade comprovada.

7.1.5 - Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste
contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS, sendo facultado ao CONTRATANTE solicitar a qualquer tempo a
apresentagdo da comprovagao do efetivo recolhimento dos valores correspondentes.

7.1.6 - Cercar seus empregados das garantias e protegao legais nos termos da Legislagdo Trabalhista, inclusive em
relagdo a higiene, seguranga e medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranga,
uniformes e protegao individual a todos componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que por qualquer
motivo estejam envolvidos com os servigos, conforme preceituado pelas Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

7.1.7 - Registrar as ocorréncias havidas durante a execucdo do presente contrato, de tudo dando ciéncia a
CONTRATANTE, respondendo integralmente por sua omissao.

7.1.8 - Submeter ao exame da fiscalizagdo todo o material a ser empregado nos servigos.
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7.1.9 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE, por pessoas
integrantes de suas equipes de trabalho.

7.1.10 - Reconhecer os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa, prevista no artigo 77, da Lei
Federal n°. 8.666/93.

7.1.11 - A CONTRATADA ficara responsavel em prever, fornecer e supervisionar a necessidade do EPI -
Equipamento de Protecdo Individual para determinadas atividades contempladas, e ainda verificar se o funcionario
esta fazendo uso correto do mesmo.

7.1.12 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais € trabalhistas.

7.1.13 - Manter-se, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagao.

7.1.14 — Permitir que a Contratante realize copias diarias dos dados dos sistemas contratados.
7.2 - Sa0 obrigacdes da CONTRATANTE:

7.2.1 - Acompanhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servigos prestados pela CONTRATADA, exigindo o fiel
cumprimento dos servigcos contratados, competindo-lhe adotar todas as providéncias neste sentido;

7.2.2 - Supervisionar e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, com vistas a aferigdo da eficiéncia dos
resultados das agoes;

7.2.3 - Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente Contrato;

7.2.4 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfei¢des ou irregularidades na
execugao dos servigos contratados, fixando prazo para sua corre¢ao;

7.2.5 - Designar um servidor responsavel pela fiscalizagdo deste contrato.

7.2.6 - ACONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas e condigdes estabelecidas
neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo.

7.2.7 - Obriga-se a CONTRATANTE, a ndo entregar o Software nem permitir seu uso por terceiros, resguardando,
da mesma forma, manuais, instru¢des e outros materiais licenciados, mantendo-os no uso restrito de seus agentes
e prepostos, sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em locagédo ou em garantia, doar,
alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, onerosas ou gratuitas,
provisérias ou permanentes, o0 Software objeto do presente contrato. De igual forma lhe é vedado modificar as
caracteristicas dos programas, modulos de programas ou rotinas do Software, amplia-los, altera-los de qualquer
forma, sem a prévia, expressa, especifica e autorizada anuéncia da CONTRATADA, sendo certo que quaisquer
alteragdes, a qualquer tempo, por interesse da CONTRATANTE, que deve ser efetuada, s6 podera ser operada pela
CONTRATADA ou pessoa expressamente autorizada pela mesma.

7.2.8 - A CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem idonea que
possibilite a instalagdo\manuten¢&o de forma remota dos Softwares objetos do presente contrato, bem como manté-
los atualizados, de forma a possibilitar a instalag&o de novas versdes dos Softwares langadas.

7.2.9 - Produzir copias diarias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste contrato, para evitar transtornos como
perdas de dados ocasionadas por falta de energia, problemas de hardware, operagdo indevida ou n&o autorizada,
invasdo de softwares externos (tais como o virus). A CONTRATADA né&o se responsabiliza pelo conteldo das
informacbes contidas no(s) banco(s) de dados do software, sendo este de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

7.29.1 - Somente é permitido & CONTRATANTE a reproducdo de COPIA DE RESERVA (“backup’), para a
finalidade e condicbes estabelecidas no item anterior desta Clausula, considerando-se qualquer outra cépia do
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sistema objeto deste contrato, além daquela, como cdpia ndo autorizada e, sua mera existéncia, caracterizar-se-a
como violagdo aos direitos de propriedade da CONTRATADA, sujeitando a CONTRATANTE, e o
funcionario/preposto responsavel pela copia indevida, as penalidades previstas no presente Contrato e legislagdo
em vigor.

7.2.10 - Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores "INTERNET" (Acesso Discado, Link
Discado, via radio, etc.), ou seja, um computador munido de hardwares para 0 meio de acesso com a internet e
softwares de comunicagéo sugeridos pela CONTRATADA. Nos casos onde houver filtros de pacotes (FIREWALL) a
CONTRATADA devera deter condigdes técnicas e legais para possiveis alteragdes nos filtros, mantendo, assim,
permanente condigdes de uso, com vistas a dar maior agilidade, eficiéncia e seguranga a prestagdo do servigo
(SUPORTE TECNICO/ MANUTENCAO/ ATUALIZACAO).

7.2.11 - A CONTRATANTE sera responsavel pela protegdo dos “softwares”, bem como das ferramentas a ela
cedidos, contra 0 uso ou 0 acesso indevido, e se obrigara a utiliza-los exclusivamente na vigéncia contratual e em
conformidade com as condi¢des estabelecidas pelo outorgante das licengas.

7.212 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL -
IPASNOSUL sera responsavel pela produgéo e guarda de copias (“backups”) de seguranca dos dados.

CLAL!SULA OITAVA - SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
8.1 - A CONTRATADA, poderé ser aplicada as seguintes sangdes, além das responsabilidades por perdas e danos:

I - adverténcia - nos casos de:
a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;
b) Cotagao erronea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

Il - multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) Por atraso injustificado na execugédo do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o
valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execugéo do Contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor
global contratado, com consequente cancelamento da Nota de Empenho ou rescisao contratual;

c) Por desisténcia da assinatura contratual, ap6s a abertura, sem motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comissao: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) Por inexecugo total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta ou
sobre a parcela ndo executada,

respectivamente;

Il - suspenséo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Publica:

a) Por atraso injustificado na execugao do Contrato, superior a 31 (trinta e um) dias: 03 (trés) meses;

b) Por desisténcia da assinatura contratual, apoés a fase de habilitagdo, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comiss&o: até 01 (um) ano;

c) Por inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes.

8.2 - As multas previstas no inciso Il da Clausula Oitava seréo descontadas, de imediato, do pagamento devido ou
cobradas judicialmente, se for o caso.

8.3 - As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV da Clausula Oitava, poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il da Clausula Oitava, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

8.4 - A suspens&o do direito de licitar e contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA sera declarada em fungao da
natureza e gravidade da falta cometida.
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8.5 - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRAGAO PUBLICA sera declarada em
funcdo da natureza e gravidade da falta cometida.

8.6 - As sang0es previstas nos incisos |, I, Ill e IV, da Clausula Oitava sdo de competéncia do Diretor Presidente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL - IPASNOSUL,
facultada a defesa da Licitante no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 — A CONTRATADA se obriga a reconhecer os direitos da Administragdo nos casos de rescisdo administrativa
prevista no artigo 77 da Lei n ° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivo para rescisdo do presente Termo Contratual, as situagdes elencadas no
artigo 78 da Lei que rege este procedimento.

Paragrafo Segundo — A rescis&o do presente Contrato podera ser:

a) Determinado por ato unilateral e escrito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE RIO NOVO DO SUL - IPASNOSUL, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n °
8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia
para a Administragéo;

¢) Judicial, nos termos da legislag&o;

CLAUSULA DECIMA: DA INTEGRALIDADE
10.1 - Fazem parte integrante do presente contrato o Pregdo Presencial n.° 001/2017, a proposta do licitante
vencedor e o Processo Administrativo correspondente, independente de transcricdo ou mengéo expressa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO REGIME JURIDICO
11.1 - A Legislagao aplicavel a execucdo deste contrato e especialmente aos casos omissos sera a Lei Federal n.°
10.520/2002 e 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO
12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Rio Novo do Sul, ES, de de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente do IPASNOSUL

CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)

CPF: CPF:
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ANEXO 1 DO CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DOS SERVIGOS

<<<IDEM ANEXO | DO EDITAL >>>
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